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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA- REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA "ESPINAL"

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

DENOMINACION DEL PROGRAMA: INTRODUCTORIO APRENDICES
CODIGO: 41311582 DURACION 40 horas
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION:
41311582

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

Apreciado APRENDIZ:

ANGELA BEATRIZ ARIAS

- Complete el presente autodiagnéstico de manera individual.
- Coloque una “X” en la casilla que corresponda segun la variable.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Tengo . No tengo
e Parcialmente o
conocimiento conocimiento

CRITERIO DE EVALUACION

INTERPRETAR EL CONTEXTO INSTITUCIONAL Y EL
PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA POLITICA DEL SENA

ANALIZA LA RESPONSABILIDAD DEL SENA CON LA FORMACION
PROFESIONAL DEL TRABAJADOR COLOMBIANO DE ACUERDO X
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICA ELEMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION X
DE LA ENTIDAD.

APROPIAR EL ENFOQUE DE FORMACION POR
COMPETENCIAS, EN LA FORMACION PROFESIONAL SENA,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA INSTITUCIONAL.

RECONOCE LAS SITUACIONES O PROBLEMAS DEL MEDIO
(SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, ACADEMICO, ETC.) Y LOS X
CONVIERTE EN OBJETOS DE APRENDIZAJE ACORDE CON
SITUACIONES PROPIAS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

ESTABLECER UN PLAN DE MEJORA CONTINUA DE SU
DESEMPERNO ACORDE CON EL ROL DE INSTRUCTOR

PLANEA LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL X
INTEGRAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

VIANEJA TECNICAS PARA REFERENCIAR MATERIAC EDUCATIVUO,
BIBLIOGRAFIA, REDES SOCIALES U OTRAS FUENTES DE

INFORMACION PARA LA ORIENTACION DE LOS APRENDICES X
ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE

CODMACIAN

CONTEXTUALIZA LOS CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS Y X
PROBLEMAS DEL MEDIO (SOCIAL, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, Y
ACADEMICO).

DIFERENCIA LA DIDACTICA ACTIVA QUE FACILITE LA
APROPIACION DE CONOCIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA X
NATURALEZA DEL CONOCIMIENTO.

SELECCIONA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LOGRAR EL
INTERES Y MOTIVACION EN LOS APRENDICES POR LA X
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO CONSIDERANDO LAS

PARTICULARIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

INTERPRETA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCERTACION DE LOS
PROCESOS DE FORMACION, FECHAS Y MODALIDADES DE X
EVALUACION SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA INSTITUCION.

TDENTIFICA LUS PRUCEDIVIENTUS PARA LA EVALUACIUN DEL
APRENDIZAJE Y LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE

MANERA COHERENTE CON LOS CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y
METODOLOGIAS DESARROLLADAS EN LAS COMPETENCIAS X

cColin DALITICAC NElL_ CEMA

ANALIZA LA POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA CON LA
INTERACCION CON LOS APRENDICES EN AMBIENTES DE EQUIDAD X
Y RESPETO EN PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
APRENDIZ SEGUN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERACTUAR CON LA PLATAFORMA VIRTUAL
INSTITUCIONAL SEGUN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

USA LAS TECNOLOGIAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE FORMACION Y DE GESTION ADMINISTRATIVA EN LA X
FORMACION PROFESIONAL SEGUN POLITICA DEL SENA

REFLEXIONAR SOBRE LA CALIDAD DEL DESEMPERNO DEL
INSTRUCTOR EN EL DESARROLLO DE LA
FORMACION PROFESIONAL SEGUN POLITICA
INSTITUCIONAL

RECONOCE EL ROL DEL INSTRUCTOR SENA DE ACUERDO CON LA X
MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

NOMBRES Y APELLIDOS




